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Защита жизни и здоровья наших работников 
и сохранение благоприятной окружающей среды 
для будущих поколений являются ключевыми 
приоритетами ЕВРАЗа. Управление ОТ, ПБ и Э 
является неотъемлемой частью деятельности ЕВРАЗа 
на всех этапах – от принятия стратегических 
решений до повседневной работы. Это предполагает 
постоянную модернизацию производственных 
процессов и внедрение систем управления 
и контроля, в том числе единой структуры отчетности, 
соответствующих принципов и политики.

Для обеспечения интеграции данного подхода в произ-
водственную деятельность в Группе была разработана 
и принята Политика ЕВРАЗа в области ОТ, ПБ и Э 1.  
Настоящая Политика включает пять основных 
принципов в сфере ОТ, ПБ и Э и распространяется 
на всех наших работников и подрядчиков.

 
Вопросы охраны труда, промышленной безопасности 
и экологии постоянно находятся на контроле всех 
звеньев управления ЕВРАЗа. Комитет по охране 
здоровья, труда и окружающей среды (Комитет по ОТ, 
ПБ и Э) Совета директоров и Управляющий комитет 
по ОТ, ПБ и Э проводят регулярные совещания  
по вопросам охраны труда и техники безопасности 
раз в шесть месяцев и ежемесячно соответственно. 
Президент ЕВРАЗа осуществляет общий контроль 
за деятельностью в области ОТ, ПБ и Э и утверждает 
соответствующие цели в данной сфере. 
На исполнительном уровне вопросы ОТ, ПБ и Э 
регулируются Управляющим комитетом по ОТ, ПБ и Э. 
Вице-президент по ОТ, ПБ и Э несет ответственность 
перед президентом ЕВРАЗа и отчитывается перед  
Управляющим комитетом по ОТ, ПБ и Э. 
На предприятиях Группы имеются собственные 
подразделения по ОТ, ПБ и Э и представители 
по вопросам безопасности, которые отчитываются 
перед генеральными директорами сегментов 
и находятся под контролем вице-президента по ОТ, 
ПБ и Э. В соответствии с Политикой ЕВРАЗа в области 
ОТ, ПБ и Э, руководители всех уровней Группы несут 
ответственность за соблюдение требований в области 
ОТ, ПБ и Э. Функция по ОТ, ПБ и Э на корпоративном 
уровне контролирует все предприятия ЕВРАЗа, 
для чего ей предоставляется отчетность по результатам 
деятельности по ОТ, ПБ и Э на ежемесячной, 
ежеквартальной и ежегодной основе.

Совершенствование системы управ-
ления охраной труда, промышленной  
безопасностью и экологией

1 
Подробнее см. на сайте ЕВРАЗа: https://www.evraz.com/ru/company/governance/policies/#codes 

Принципы ОТ, ПБ и Э

Структура управления в сфере ОТ, ПБ и Э

ПРИНЦИПЫ ЕВРАЗА В ОТНОШЕНИИ ОТ, ПБ И Э

• Все аварии и несчастные случаи можно предотвратить

• Никакую работу нельзя начинать, если она не может быть выполнена 
безопасно

• Руководители ЕВРАЗа всех уровней несут прямую ответственность 
за обеспечение необходимого уровня ОТ, ПБ и охраны окружающей 
среды не только для работников Компании, но и для подрядных 
организаций и гостей предприятий

• Руководители ЕВРАЗа всех уровней должны подавать пример 
соблюдения требований ОТ, ПБ и охраны окружающей среды

• Все работники несут прямую и персональную ответственность 
за соблюдение требований ОТ, ПБ и охраны окружающей среды

КОМИТЕТ ПО ОТ, ПБ И Э  
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

УПРАВЛЯЮЩИЙ КОМИТЕТ  
ПО ОТ, ПБ И Э

Дирекция  
по охране труда

Дирекция 
по промышленной 

безопасности

Дирекция по координации 
природоохранной 

деятельности

ФУНКЦИИ ПО ОТ, ПБ И Э И ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПО ВОПРОСАМ 
БЕЗОПАСНОСТИ ВО ВСЕХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ ЕВРАЗА

Совет директоров EVRAZ plc

Президент ЕВРАЗа

Вице-президент по ОТ, ПБ и Э 

GRI 403–4

GRI 403–3

https://www.evraz.com/ru/company/governance/policies/#codes 
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Распределение обязанностей в структуре управления ОТ, ПБ и Э ЕВРАЗа

Подразделение Ответственность 

Комитет по ОТ, ПБ и Э Совета директоров • Оценка эффектов инициатив в области ОТ, ПБ и Э на ключевые группы заинтересованных сторон 
и репутацию ЕВРАЗа

• Обеспечение взаимодействия между руководством и Советом директоров при возникновении 
смертельных несчастных случаев или серьезных происшествий, в том числе для эффективного 
осуществления корректирующих мероприятий

• Обновление стратегии по ОТ, ПБ и Э, мониторинг проведения независимых операционных аудитов 
и выработка рекомендаций в отношении необходимых действий или улучшений

Президент ЕВРАЗа • Общий контроль за деятельностью в области ОТ, ПБ и Э
• Утверждение целей в области ОТ, ПБ и Э

Управляющий комитет по ОТ, ПБ и Э • Постановка целей в области ОТ, ПБ и Э 
• Утверждение и мониторинг программ и инициатив в области ОТ, ПБ и Э 
• Рассмотрение результатов расследования инцидентов
• Принятие корректирующих мер для улучшения системы управления ОТ, ПБ и Э 

Инвестиционный комитет • Мониторинг реализации инвестиционных проектов в сфере ОТ, ПБ и Э
Вице-президент по ОТ, ПБ и Э • Стратегический и всесторонний контроль за деятельностью в области ОТ, ПБ и Э

• Отчетность перед Управляющим комитетом по ОТ, ПБ и Э
Дирекция по охране труда • Реализация стратегии Группы в области ОТ, ПБ и Э путем разработки и мониторинга КПЭ, инициатив 

и процедур в области охраны труда
• Планирование проектов и деятельности в области охраны туда
• Разработка корпоративных требований по охране труда

Дирекция по промышленной безопасности • Реализация стратегии Группы в области ОТ, ПБ и Э путем разработки и мониторинга КПЭ, инициатив 
и процедур в области промышленной безопасности

• Планирование проектов и деятельности в области промышленной безопасности 
• Разработка корпоративных требований по промышленной безопасности 
• Проведение внутренних аудитов безопасности и оценка рисков   

Дирекция по координации природоохранной 
деятельности 

• Реализация стратегии Группы в области ОТ, ПБ и Э путем разработки и мониторинга КПЭ, инициатив 
и процедур в области охраны окружающей среды

• Оценка экологических рисков и разработка мер по их снижению
• Разработка корпоративных экологических требований
• Сбор и консолидация данных по ОТ, ПБ и Э
• Постоянный мониторинг и анализ действующего законодательства с целью обеспечения 

соблюдения соответствующих требований

Дирекция внутреннего аудита • Проведение независимой оценки процедур управления Группы в области ОТ, ПБ и Э
Функции по ОТ, ПБ и Э на уровне 
производственных сегментов 

• Регулярная (ежемесячная, ежеквартальная и ежегодная) отчетность перед корпоративной 
функцией по ОТ, ПБ и Э о результатах деятельности в области ОТ, ПБ и Э

• Отчетность о ходе реализации проектов в области ОТ, ПБ и Э
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Процесс управления ОТ, ПБ и Э в Группе состоит 
из четырех этапов: прогнозирование, разработка 
инициатив, мониторинг и анализ. Для оценки 
эффективности системы управления охраной труда, 
промышленной безопасностью и экологией ЕВРАЗ 
проводит внутренние и внешние аудиты.

Для обеспечения реализации принципов ОТ, ПБ и Э 
мы осуществляем следующие мероприятия, которые 
составляют основу системы управления охраной 
труда, промышленной безопасностью и экологией:

• проведение инициатив по постоянному 
улучшению показателей ОТ, ПБ и Э;

• применение лучших практик в сфере ОТ, ПБ и Э;
• разработка стандартов в области ОТ, ПБ 

и Э для подрядчиков с учетом мнения 
заинтересованных сторон и контроль 
за их соблюдением;

• разработка, измерение и анализ показателей 
ОТ, ПБ и Э и оценка их соответствия внешним 
и внутренним требованиям;

• предоставление прозрачной информации 
заинтересованным сторонам о мерах 
стимулирования, целях и результатах работы 
в области ОТ, ПБ и Э;

• создание свободного и прозрачного потока 
информации на всех корпоративных уровнях, 
а также при взаимодействии с подрядчиками;

• применение лучших отраслевых практик 
для снижения операционных рисков и содействия 
рациональному использованию ресурсов;

• соблюдение всех применимых законов и других 
нормативных правовых актов.

Процесс управления вопросами ОТ, ПБ и Э
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Внешние инициативы
В соответствии с принципами ЕВРАЗа в области охраны труда, промышленной безопасности 
и экологии, Группа стремится использовать лучшие отраслевые практики для снижения операционных 
рисков, содействия рациональному использованию ресурсов и обмену информацией о практиках 
в сфере ОТ, ПБ и Э. ЕВРАЗ является активным членом различных ассоциаций. 

Членство в ассоциациях по вопросам, связанным с ОТ, ПБ и Э

Всемирная ассоциация производителей стали ЕВРАЗ входит в комитеты по технологической политике, безопасности и гигиене труда 
и экологической политике Всемирной ассоциации производителей стали. Во время заседаний 
комитетов представители компаний обмениваются лучшими отраслевыми практиками 
и информационными материалами, связанными с ОТ, ПБ и Э. 
ЕВРАЗ сотрудничает и обменивается знаниями с членами ассоциации. Группа интегрирует 
лучшие решения в систему управления ОТ, ПБ и Э

Ассоциация «Русская Сталь» ЕВРАЗ является участником всех комитетов Ассоциации «Русская Сталь», включая комиссию 
по охране труда, промышленной и экологической безопасности и комиссию по производству, 
техническому развитию и образованию

Российский союз промышленников 
и предпринимателей

ЕВРАЗ является членом комиссий по горнопромышленному комплексу, металлургическому 
комплексу, цифровой экономике, корпоративной социальной ответственности 
и демографической политике.
ЕВРАЗ участвует в различных инициативах в области охраны окружающей среды, 
безопасности труда, включая аудит внедрения наилучших доступных технологий 
на предприятиях Группы
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