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Продвижение устойчивого 
развития через цепочку поставок
Являясь глобальной горно-металлургической 
компанией, ЕВРАЗ осознает, что его деятельность 
потенциально может оказывать социальное 
и экологическое воздействие. ЕВРАЗ 
не только принимает на себя ответственность 
за осуществление деятельности в соответствии 
с принципами устойчивого развития, 
но и устанавливает высокие стандарты 
для поставщиков для обеспечения наличия 
ответственной цепочки поставок. Группа 
стремится сотрудничать с поставщиками, 
принявшими на себя обязательства по соблюде-
нию принципов устойчивого развития.

На этапе отбора потенциальные поставщики 
товаров и услуг проходят оценку своих 
компетенций. Для подтверждения компетенций 
ЕВРАЗ организует выездные проверки и аудиты 
поставщиков, оценивает их финансовое 

состояние и анализирует полученную 
поставщиками обратную связь.

ЕВРАЗ также устанавливает требования к постав-
щикам касательно соблюдения основных 
принципов ответственного ведения бизнеса. 
Они изложены в Кодексе поведения работников 
ЕВРАЗа. Положения по деловой этике и социаль-
ной ответственности в отношении цепочки 
поставок, в частности, соблюдение политики 
категорического неприятия детского труда 
и всех форм рабства, а также выполнение анти-
коррупционных требований, являются обязатель-
ными при подписании договоров с поставщиками.

Мы также уделяем пристальное внимание 
принятым поставщиками подходам 
к вопросам охраны труда, промышленной 
безопасности и экологии. В ходе процедур 
предварительного отбора мы тщательно 
изучаем формы оценки, заполняемые 
потенциальными поставщиками, 
в части вопросов безопасности и охраны 
окружающей среды. Специалисты по охране 
труда, промышленной безопасности 
и экологии, входящие в состав Комиссии 
по закупкам, оценивают контрагентов 
на соответствие требованиям нормативных 
документов Группы по ОТ, ПБ и Э.

Подробнее о нашей антикоррупцион-
ной деятельности см. в разделе «Этика 
и деловое поведение» на стр. 22  
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